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مقدمه

لازمه ی تصميم گيری درست و به موقع در اختيار داشتن اطلاعات و آمار دقيق و كافی است و 
تقسيم بهينه منابع نيز بدون اطلاعات صحيح امکان پذير نخواهد بود. سيستم های مالی نقش اساسی و 
مهمی در فراهم آوردن گزارش ها و اطلاعات موردنياز مديران ايفا می نمايند. در سال های اخير يکی 
از دغدغه های مسئولين، اصلاح ساختار نظام مالی بوده كه با درک خردمندانه مبادرت به تغييراتی 
در اين راستا نموده اند و گام های اساسی در اين زمينه برداشته شده است. درواقع نظام نوين مالی، 
ابزاری برای توانمندسازی مديران در تصميم گيری های مديريتی و همچنين پاسخ گويی در سطوح 
مختلف مديريتی است. به همين دليل و در راستای اصلاح ساختار نظام مالی اقداماتی نظير تغيير 
رويکرد حسابداری نقدی به حسابداری تعهدی، استقرار سيستم بهای تمام شده، بودجه بندی نوين 
و مديريت هزينه ها و بهره وری و تحليل نتايج آن صورت گرفته است. اين اقدامات، پياده سازی 
كنترل های داخلی، سنجش عملکرد مديران و همچنين كاهش زمينه های فساد مالی يا همان ارتقای 
سلامت نظام مالی نوين كه موردتوجه اين مطالعه است را نيز به همراه داشته است. تاريخچه مرتبط 
با فساد و ضرورت مبارزه با آن به هزاران سال پيش، به ويژه در قانون نامه ها، ازجمله قانون نامه 
حمورابی بازمی گردد )ابراهيمی و صفايی آتشگاه، 1394: 8(. تقلب و فساد ازجمله معضلات مهم 
اقتصادی است كه قدمت آن در جوامع بشری به بيش از دو هزار سال پيش می رسد. در پيشگيری 
از فساد مالی، اخلاق به عنوان موضوعی فراگير كه تمامی جوانب زندگی بشر را پوشش می دهد، 
به عنوان يک عامل اصلی شناخته شده است. ازاين جهت در نظام نوين مالی می بايد خدمات با 
رعايت ضوابط، به گونه ای ارايه شود كه تداوم اين خدمات با كيفيتی مطلوب را ضمانت نمايد. 
شواهد مطالعات چه در سطح بين المللی و چه در سطح ملی نشان دهنده اين مهم می باشد كه اخلاق 
در حرفه های علوم مالی، شاخص اندازه گيری رفتار مناسب و ابزاری برای تعيين روابط درست و 
نادرست می باشد. مطالعات پژوهشگران در سطح بين المللی همچون بويس و گرير )2013(، بويس 
)2014( و لهمن )2014( هركدام به نحوی از اهميت اخلاق در نظام های مالی و رابطه هم سوی 
نيت و رفتار اخلاقی باارزش های اخلاقی شاغلان حرفه های علوم مالی سخن گفته اند و همچنين 
بيان كرده اند كه آموزش اصول اخلاقی بايد در دستور كار مراكز آموزشی و ساير مراجع قرار 
گيرد. مطالعات پژوهشگران در سطح ملی نيز همچون اعتماد و ديانتی )1388(، جباری و رحمانی 
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)1389(، جبارزاده كنگرلويی و همکاران )1390(، علی نژاد ساروكلائی و معززی حاجيلاری 
)1392( و مجتهدزاده و همکاران )1393(، هركدام به نحوی بر نقش اخلاق در سلامت نظام های 
نوين مالی اشاره كرده اند. حوزه بحث در مطالعه حاضر اين است كه آيا رعايت ارزش های اخلاقی 
كه به عنوان مهم ترين خط مشی های هر حرفه در نظر گرفته می شود، در نظام نوين مالی می تواند بر 
آگاهی و رفتار حرفه ای كاركنان، فرهنگ سازمانی و كنترل محيط و همچنين در پيشگيری از فساد 
مالی نقش مهمی داشته باشد يا خير؟ اين مطالعه در ادامه سعی دارد نقش اخلاق در ارتقای سلامت 

نظام نوين مالی را براساس بررسی نظری و جامع مطالعات انجام شده در اين حوزه تبيين نمايد.

اخلاق و نظام نوين مالی

كلمه اخلاق در لاتين به معنای »اتيک« و از ريشه يونانی »اتوس« كه در لغت نامه وبستر، به معنی 
راه های درست و غلط در رفتار انسان می باشد. در زبان فرانسه واژه اخلاق به معنی آداب ورسوم 
نيز به كار می رود. اخلاق از ديدگاه معناشناسی نيز جمع »خلق« و خلق در لغت به معنی عادت و 
رويه است. در لغت نامه دهخدا اخلاق به معنای خلق وخوی بيان شده است و علم به اخلاق نيز به 
معنای دانش بد و نيک خوبی هاست. باتوجه به مطالعه يکی از صاحب نظران، اخلاق به آن دسته 
از صفات مثبت اطلاق می شود كه با هنجارهای جامعه هم خوانی دارد )قاسمی، 1390: 87(. آنچه 
بايد رخ دهد )خوبی ها(، علم اخلاق آن را تحت قاعده بيان می كند و موجب خير و سعادت 
انسان ازطريق به كارگيری اصول و قواعدی كه به آن دست يافته است، می گردد. امروزه در سراسر 
جهان، اخلاق موضوعی است كه توجه زيادی را به خود معطوف نموده است. در حوزه مالی، 
فروپاشی های مهمی مانند انرون1، ورلدكام2، آدلفی3، سيسکو4، ليوسنت5، گلوبال كراسينگ6، 
تيکو7، زيراكس8 و...، كه به كوتاهی برخی بازيگران در عملکرد اخلاقی اشاره دارد، به شکست 
گزارشگری مالی منجر شد و سلامت سازمانی و همچنين سلامت نظام مالی را زير سؤال برد. در 
كشورهای مختلف در پاسخ به اين فروپاشی ها لايحه و گزارش هايی نظير، لايحه ساربنزآكسلی 
در آمريکا، گزارش هيگس و اسميت در بريتانيا، كوزو، و... انتشار يافت. به دنبال اين بحران ها، 

1 . Enron
2 . WorldCom
3 . Adelphi
4 . Cisco
5 . Lyusnt
6 . Global Crossing
7 . Tico
8 . Xerox
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درخواست های همه جانبه برای تنظيم مناسب قوانين و مقررات برای سيستم مالی جهانی به وجود 
آمد؛ چراكه قوانين و مقررات مناسب، احتمال وقوع بحران های مالی را كاهش می دهند. يکی از 
نهادهايی كه برای تنظيم اين قوانين و مقررات تشکيل شده است، نهاد بين المللی درگير نظارت 
بانکی، يا همان كميته بال است. اين كميته مركب است از نمايندگان ارشد بانک های مركزی 
تعدادی از كشورهای عمده صنعتی دنيا كه معمولاً هر سه ماه يک بار توسط بانک تسويه های 
بين المللی به عنوان دبيرخانه آن در شهر بازل سوئيس تشکيل می گردد. كميته بال دارای قدرت 
قانونی نيست، ليکن اكثر كشورهای عضو به طور ضمنی موظف به اجرای توصيه های آن هستند. در 
ايران نيز با توجه به قانون پولی و بانکی كشور هيأت خدمات مالی اسلامی كه وظيفه تهيه و تنظيم 
و ارايه مقررات احتياطی نظارتی جديد و اصلاح و گسترش مقررات موجود در زمينه بانکداری 
اسلامی در انطباق با مبانی اسلام و شرع را برعهده دارد، با حمايت بانک توسعه اسلامی صندوق 
بين المللی پول، سازمان های حسابداری و حسابرسی برای مؤسسات مالی اسلامی و با شركت 
تعدادی از بانک های اسلامی از سال 2003 شروع به فعاليت نموده است. همان طور كه گفته شد 
مأموريت اوليه كميته بال، مقابله با چالش های قوانين و مقررات وضع شده با افزايش فعاليت های 
بين المللی بانکداری در دهه 1970 بود. بعد از بحران بدهی در آمريکای لاتين، بانک های آمريکايی 
فشار زيادی بر كميته بال وارد كردند تا كميته بال يک چارچوب مشترک برای الزامات سرمايه 
برقرار سازد كه اين امر در باب كفايت سرمايه در سال 1988 به ثمر رسيد. در سال 1999 كميته 
بال چارچوب جديدی با اهداف جديد را تدوين و تعيين نمود. در هدف اول اصول كميته بال 
كه موردبررسی اين مطالعه می باشد، سلامت سيستم مالی در نظر گرفته شده بود؛ ليکن با توجه به 
اينکه ميزان سطح كلی سرمايه برای بانک هايی كه از رويکرد نرخ داخلی استفاده نموده بودند، 
درحال كاهش بود، لذا نشان دهنده عدم موفقيت در هدف اول كميته بال محسوب می شد. برخی 
از صاحب نظران علوم رفتاری مديريت نظير وارن بنيس، سلامت سازمانی را معيار عملکرد سازمانی 
برشمرده اند و بيان می دارند سازمان سالم، شبيه به اندام سالم تطبيق پذير و درحال رشد است )الوانی 
و دانايی فرد، 1388: 35(. يکی از صاحب نظران در مطالعه خود به نقل از نيوال )1995( سلامت 
سازمانی را يک موضوع كلی می داند كه با سه مجموعه فشار روانی، بهداشت روانی و اخلاق در 
سازمان ها در ارتباط است )عباسپور، 1383: 253(. لذا می توان چنين بيان نمود كه، رفتار اخلاقی، 
لازمه سامان يافتگی سازمان در وهله اول و جامعه در وهله دوم است. يکی از صاحب نظران در 
مطالعه خود به نقل از پين )2003( بيان می كند، همان طور كه حرفه حسابداری مبتنی بر اصول 
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پذيرفته شده حسابداری است و به آن ها استناد می كند؛ حسابداران و حسابرسان نيز بايد به نوعی 
اصول پذيرفته شده اخلاق حرفه ای را سرمشق خود قرار داده و از آن ها پيروی نمايند )باغوميان، 
1385: 30(. باتوجه به مطالعه يکی از صاحب نظران به نظر می رسد، حسابداران و حسابرسان به دليل 
اهميت كاری كه برعهده  دارند، بايد كار خود را بر مبنای، 1- مجموعه ای از اصول اخلاق حرفه ای 
تغييرناپذير و 2- ايفای تعهدات اجتماعی، به انجام رسانند )باغوميان، 1385: 33(. لذا می توان گفت 
كه درحقيقت شاغلين در حرف مالی به خصوص در بخش عمومی نسبت به عموم جامعه مسئول 
و پاسخ گو هستند كه اين مسئوليت  بايد به بهترين شکل ممکن ارزيابی گردد. اغلب صاحب نظران 
امورمالی نهادهای بزرگ بخش عمومی بر اين عقيده هستند كه استقرار نظام نوين مالی، يکی از 
ابزارهای اصلی ايفا و ارزيابی مسئوليت پاسخ گويی عمومی است. مسئوليت پاسخ گويی بالأخص 
در حوزه پاسخ گويی مالی با حسابداری و گزارشگری مالی دولتی از بدو پيدايش دولت ها رابطه 
داشته است. اگرچه رابطه مسئوليت پاسخ گويی مالی و حسابداری از زمان استقرار نظام های سياسی 
و متناسب با توزيع و تعديل قدرت به قدر كافی تقويت شده است، اما همواره حاكمان از سيستم 
حسابداری و گزارشگری مالی به طريق مقتضی برای اداره امور استفاده كرده اند. در نظام نوين مالی 
با توجه به اين كه ايفای صحيح و به موقع مسئوليت پاسخ گويی و ارزيابی آن، با اندازه گيری واقعی 
ميزان درآمدها و مخارج سالانه و انعکاس كامل آن ها در گزارش های مالی نهادهای بخش عمومی 
ارتباط دارد، لذا می توان گفت به كارگيری مبنای نقدی يا تعهدی كه يکی از اصلی ترين اركان 
نظام نوين مالی است، نيز در نحوه ثبت رويدادهای مالی، خصوصاً برای تسهيل امر قضاوت و 
ارزيابی دقيق مسئوليت پاسخ گويی، امری بسيار مؤثر خواهد بود. در حسابداری بخش دولتی ايران 
به طور سنتی از مبنای نقدی تعديل شده استفاده  شده و بيشتر تأكيد بر ايفای مسئوليت پاسخ گويی 
مالی دولت بوده است. انتظارات مردم از دولت ها برای ارائه خدمات بهتر و بيشتر رو به افزايش 
است و پاسخ گويی به اين انتظارات منوط به تحصيل و مصرف كارای منابع محدود و دستيابی به 
اهداف از پيش تعيين شده دولت ها است. برای ارزيابی كارايی، صرفه اقتصادی و اثربخشی عمليات 
دولت به اطلاعاتی نياز است كه از توان سيستم حسابداری نقدی يا تعهدی تعديل شده خارج است. 
بنابراين برای ايفای مسئوليت پاسخ گويی عملياتی دولت، بايد امکان اندازه گيری درست و دقيق 
هزينه ها و درآمدهای دولت فراهم شود تا بتوان به محاسبه بهای تمام شده خدمات دولتی و تهيه 
بودجه ريزی بر مبنای عملکرد پرداخت و از مزايای مديريت منابع و انجام فعاليت های بيشتر با منابع 
كمتر بهره مند شد. برای دسترسی به چنين اطلاعاتی لازم است در راستای اجرای نظام نوين مالی، 
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سيستم حسابداری تعهدی بااحتياط در بخش دولتی پياده شود تا گامی در راستای ارتقای سطح 
مسئوليت پاسخ گويی دولت و تأمين انتظارات مردم برداشته شود. پياده سازی سيستم حسابداری 
تعهدی، پياده سازی كنترل های داخلی، سنجش عملکرد مديران و همچنين كاهش فساد مالی يا 
ارتقای سلامت نظام نوين مالی كه موردتوجه اين مطالعه است را دربر خواهد داشت. ازآنجاكه 
اخلاق به عنوان موضوعی فراگير كه همه جوانب زندگی بشر را پوشش می دهد، در پيشگيری از 
تقلب و فساد مالی نيز تحت يک عامل اصلی شناخته شده است، لذا رعايت ارزش های اخلاقی 
به عنوان مهم ترين خط مشی های هر حرفه در نظر گرفته می شود كه يکی از صاحب نظران در مطالعه 
خود مراد از ارزش های اخلاقی را اعمال افعال و رفتارهايی كه با اختيار از انسان صادر شود يا 
مبدأ آن ها فعل اختياری باشد يا نتيجه امری خارج از اختيار انسان باشد، می داند )مصباح، 1380: 
142(. رعايت ارزش های اخلاقی در نظام نوين مالی می تواند بر آگاهی و رفتار حرفه ای كاركنان، 
فرهنگ سازمانی و كنترل محيط و همچنين در پيشگيری از فساد مالی نقش مهمی داشته باشد، كه 
حوزه بحث در مطالعه حاضر می باشد. شواهد مطالعات اخير چه در سطح بين المللی و چه در سطح 
ملی نشان دهنده اين مهم است كه در نظام های مالی، اخلاق حرفه ای 6 شاخص اندازه گيری رفتار 

مناسب و ابزاری برای تعيين روابط درست و نادرست است.

اثرپذيری نظام نوين مالی در راستای توسعه اخلاق حرفه ای

فقدان پاسخ گويی به وسيله سياست گذاران و كاركنان دولت، يکی از مهم ترين موانع توسعه در 
كشورهای توسعه نيافته است )شکراللهی، 1378: 8(. واژه توسعه برای نخستين بار پس از جنگ 
جهانی دوم فراگير شد. اين واژه بار خوش بينانه واژه تجدد )كه بيانگر فکر انسان امروزی است( 
و نيز بار واژه تکامل را )با كاربرد اجتماعی( به همراه دارد )طبری و محمدی، 1387: 254(. يکی 
از مبانی اصلی توسعه در هر جامعه ای نظام مالی آن است. بديهی است كه نظام مالی مطلوب و 
كارآمد می تواند تسهيل كننده و زمينه ساز تحقق اهداف برنامه های توسعه قرار گيرد. ازآنجاكه 
نظام مالی را نمی توان جدا از عوامل و پديده های محيط، موردمطالعه و بررسی قرارداد، بديهی 
است كه به مسأله بايد به صورت مجرد و انتزاعی پرداخت؛ چراكه عوامل و پديده هايی كه در 
محيط هستند، تکوين كننده نظام مالی بوده و علاوه بر شکل و صورت بخشيدن، موجد تکامل 
اين نظام نيز می باشند. در اواخر دهه دوم قرن بيستم ميلادی )سال های 1915 تا 1920(، تغيير و 
تحولات در فناوری، موجب شد تا نظام های مالی و اقتصادی در سراسر جهان با انقلابی بنيادين 
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مواجه گردند. وضعيت و نشانه های جهان در اين دوره، موجب بروز مسايل اخلاقی در كنش های 
تجاری و بارزتر شدن نقش نظام های مالی در اقتصاد گرديد. اما مسائل مختلفی در دو دهه اخير 
موجبات رشد اعتماد جامعه به نظام های مالی را فراهم آورده است كه رفتارهای غيراخلاقی از اهم 
آن ها می باشد. رفتارهای غيراخلاقی مستمر نشان دهنده اين بود كه اصول اخلاقی در نظام های مالی 
فراتر از رعايت و پايبندی به قواعد فنی است؛ اين گونه شد كه اهميت رعايت اخلاق در نظام های 
مالی بيش ازپيش موردتوجه قرار گرفت و موجب گرديد فدراسيون های حرفه ای مالی نيز مانند 
ساير مشاغل و حرفه ها، مسئوليت های اخلاقی خاصی را علاوه بر تبحر كاری كه همانا آيين رفتار 
حرفه ای می باشد، تدوين نمايند تا به عنوان توشه و رهنمود اخلاقی مورداستفاده قرارگيرد. مراد 
از اخلاق يا آيين رفتار حرفه ای، مسئوليت اخلاقی فرد از حيث شغل است )لشکربلوكی، 1387: 
105(. برخی از صاحب نظران در مطالعه خود بيان می كنند اخلاق نشان دهنده شخصيت فرد است؛ 
اما اخلاق حرفه ای است كه مناسبات و روابط و پيوندهای اجتماعی افراد را به طور مطلوب شکل 
و گسترش می دهد )فرمهينی فراهانی و اشرفی، 1393: 68(. گروهی از صاحب نظران در مطالعه 
خود بيان می كنند كه اخلاق حرفه ای كه مفهوم آن از علم اخلاق اتخاذشده است به چگونگی 
رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام كار می پردازد )سبحانی  نژاد و ديگران، 1393: 400(. 
امروزه داشتن اخلاق حرفه ای، به عنوان يک مزيت رقابتی در سازمان مطرح می باشد )بيک زاد 
و ديگران، 1389: 59(. يکی از صاحب نظران در مطالعه خود بيان می كند كه، اخلاق حرفه ای 
درواقع به نوبه خود موجب تحريک بسياری از محرک ها و رفع بسياری از ناهنجاری ها می شود 
)كوهن، 2001: 1(. باتوجه به مطالعه يکی از صاحب نظران كه به نقل از فريدريک ديويد بيان 
می كند، در سازمان اصول اخلاقی خوب از پيش شرط ها می باشد و بر اين باور است اصول اخلاقی 
خوب به مثابه سازمان خوب می باشد )قراملکی، 1387: 105 و 106(. گروهی از صاحب نظران در 
مطالعه خود ابعاد اخلاق حرفه ای را در چهار بعد بيان می كنند كه عبارت اند از: 1- محيط سازمانی 
)شامل: تشکيل كلاس های آموزشی، تشويق و مجازات افراد، انتظارات واقعی از عملکرد، درج 
كدهای اخلاقی يعنی قوانين و هنجارهای اخلاقی(؛ 2- سطح پيشرفت اخلاقی )شامل: احترام به 
حقوق ديگران، رعايت قوانين و رويه های سازمانی، ظرفيت قضاوت درباره اينکه چه چيزی ازنظر 
اخلاقی درست است(؛ 3- مركز كنترل )حدی كه افراد خود را درباره رويدادهای زندگی شان، 
مسئول می دانند( و 4- رعايت قوانين و استانداردهای علمی )شامل: ميزانی كه قوانين و استانداردها 
در سازمان وجود دارد، ميزانی كه استانداردها و قوانين رعايت می شوند()شريف زاده و ديگران، 
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1392: 15(. می توان چنين بيان نمود حاكميت اخلاق حرفه ای می تواند سازمان ها را در كاهش 
تنش ها و موفقيت در تحقق اثربخش اهداف ياری نمايد. ترويج اخلاق در سازمان و تعالی اخلاقی 
فرهنگ سازمانی، موجب افزايش بهره وری در نظام نوين مالی سازمان و همچنين در محيطی فراتر 
از سازمان يعنی جامعه نيز می شود. با توجه به مطالعه يکی از صاحب نظران كه بيان می كند اخلاق 
افزايش دهد )بيک زاد و ديگران، 1389: 59(،  حرفه ای می تواند پيش بينی پذيری سازمان را 
می توان چنين اذعان داشت كه پيش بينی پذيری سازمان در نظام نوين مالی موجب ايجاد اعتماد 
نسبت به سازمان می شود و سازمان با تکيه بر اعتماد می تواند، با جذب منابع مالی انگيزش درونی و 
پايداری را در كاركنان و مديران ايجاد نمايد. چراكه كاركنان و مديران با داشتن اخلاق حرفه ای، 
ارزش ها و باورهای درست اخلاقی به اين باور خواهند رسيد كه رشد فکری و شغلی شان مستلزم 
داشتن اخلاق حرفه ای است )آذار، 2000: 6(. لذا رعايت اخلاق حرفه ای در نظام نوين مالی هم در 
حيطه تدوين مبانی نظری )ازطريق مطالعات تطبيقی ساير كشورها و مراجع بين المللی تدوين كننده 
استاندارد( و اصول حسابداری و گزارشگری مالی )ازطريق مطالعه تطبيقی ساير كشورها و قوانين 
حاكم و مراجع بين المللی تدوين كننده استانداردها( و هم در استخراج نتايج و تدوين بيانيه های 
مفاهيم و اصول نظام نوين مالی )در قالب كارگروه های تدوين نظام نوين مالی( ازطريق رعايت 
اخلاق توسط تدوين كنندگان استانداردها و قانون گذاران و هم در حيطه طراحی و پياده سازی 
نظام نوين مالی ازطريق آموزش های اخلاقی به دانشجويان علوم مالی و اصلاح ساختار آموزش 
حسابداری و آموزش به شاغلين در حرف علوم مالی، قابليت سازمان ها را در كسب وكار افزايش 
و هزينه های سازمان و جامعه را كاهش می دهد و همچنين قدرت پاسخ گويی سازمان ها نسبت به 

جامعه و همچنين ناظرين را نيز افزايش می دهد.

سلامت نظام نوين مالی نقطه مقابل تقلب و فساد مالی

تقلب اصطلاحی عام و دربرگيرنده همه توانايی های متعددی است كه يک فرد قادر است 
با مهارت به كار گيرد تا مزايايی را با ارائه نادرست اطلاعات به ديگران ارايه دهد )سعيدی و 
جعفرپور، 1392: 2(. باتوجه به مطالعه يکی از صاحب نظران، به طوركلی برای شناسايی محرک ها 

و انگيزه های ارتکاب تقلب در شکل شماره 1، اجزای مثلث تقلب نشان داده شده است.
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 فساد مالی تقلب و مقابل نقطهسلامت نظام نوین مالی 
 ارا هگیسد تا مزایای  را با  کار بهمتعددی اس، که یک یسد قادر اس، با مهارت  های توانای  همه دربسگیسندهتقم  اصطلاح  لام و 

 باسای  طاورکم   باه   نظسان صاح یک  از  مطالعه(. باتوجه به 2: 1392سعیدی و جعفسپور  ) دهد ارایهاطلالات به دیگسان نادرس، 
 اس،. شده داده  اجزای مثم  تقم  نشان 1 شماره شکلارتکاب تقم  در  های انگیزهو  ها محسکشناسای  

 
 
 
 
 
 
 

 (.2: 1392)سعیدی و جعفرپور،  مثلث تقلب -1 شماره شکل
 

از طسیا    (.11: 2013لوتایاا   ) خورد م ارسطو و ایلاطون پیسامون لدال، و اخلاق نیز به چشم  های نوشتهی اد در معنای تباه  در 
اخلاق در پ   چساکهمانع اصم  در بسابس ی اد و تقم  اس،؛  و دهد م جوان  بشس را پوشش  همهاخلاق موضول  اس، یساگیس که 

 (.1: 1392ساعیدی و جعفسپاور    ) شاود  ما  منجس  ها ارزش سازی کمینه ی اد در درازمدت به که درحال اس،   ها ارزش سازی بیشینه
، و اقتصاد بازار سسچشمه گسیته و مال  اغم  از کنش دول ی اد لارضهکه   دارند م خود بیان  مطالعهدر  نظسان صاح گسوه  از 
رهباس و  ) گیاسد  دربس م یساگیس در تمام ارکان نظام سیاس  و اقتصادی یک کشور را  های سوءاستفادهتا  پسداخ، رشوه سادهاز یعل 
گسوها  از   مطالعاه . باا توجاه باه    شاود  ما  لمال لماوم  و خصوصا  را شاامل      حاوزه ماال  دو   موضوع ی اد (.5: 1381دیگسان  
مال  در بخش دولت  از اهمی، باالاتسی ن اب، باه     دول، در اکثس کشورهای دنیا  ی اد وچسای چون ب نقش  دلیل  به نظسان صاح 
 اس،مال  در بخش خصوص  بسخوردار بوده و کنتسل و مهار ی اد در این بخش  شسط لازم کنتسل ی اد در بخش خصوص   ی اد
کاه لوامال تقما       کنناد  ما  ( بیاان  1388) بیاات خود به نقال از   مطالعهدر  نظسان صاح  (.242: 1384هان  و دیگسان  مدن  اصف)

نادرس، آثاار ماال     ارا هدستکاری و جعل یا تغییس اسناد و مدارک  ثب، معاملات بدون مدارک مثبته  ثب، دیاتس ناقص و دوگانه  
  نادیاده  هاا  دارای لدم رلای، قوانین مال  و مالیات  و مقسرات مسبوط  سوءاستفاده از  از اسناد و مدارک  ها آنمعاملات یا حذف 

 های رویهنادرس،  کارگیسی بهمال    تخمفات یلدم ایشا منظور بهسوءاستفاده  تبان  با ح ابس   منظور بهداخم   های کنتسلگسیتن 
 محسمانهاطلالات  ی  ایشاربط ذیاطلالات نادرس، به ح ابس  و مساجع  ارا هح ابداری  ندادن اطلالات مسبوط به معاملات و یا 

اطلالات  ارا ه  لدم نشده ثب، های هزینهو  ها موجودیکای  بسای کاهش ارزش  ذخیسهصاح  کار نزد رقبا و دیگسان  لدم تنمین 
لمل و لوامم  ه تند که حسف لموم مال   ممهازجتنثیسگذاری بس قیم، سهام   منظور بهو یا دادن اطلالات نادرس، به بازار سسمایه 

 (.4و  3: 1392ساعیدی و جعفسپاور    ) کشااند  ما  گف، نظام مال  را به سم، توجه ویاژه باه اصاول اخلاقا       توان م  طورکم  بهو 
وجا   و م دهاد  ما  دول، را در تضاد با مناایع اکثسیا، قاسار     های سیاس،ی اد بال  انحطاط اخلاق  کارمندان شده و  طورکم  به

 یشار و سخت 

 آمده دس، به های یسص، توجیه لقم 

شکل شماره 1- مثلث تقلب )سعیدی و جعفرپور، 1392: 2(.

فساد در معنای تباهی در نوشته های ارسطو و افلاطون پيرامون عدالت و اخلاق نيز به چشم 
می خورد )لوتايا، 2013: 11(. از طرفی اخلاق موضوعی است فراگير كه همه جوانب بشر را 
پوشش می دهد و مانع اصلی در برابر فساد و تقلب است؛ چراكه اخلاق در پی بيشينه سازی 
ارزش ها است، درحالی كه فساد در درازمدت به كمينه سازی ارزش ها منجر می شود )سعيدی 
بيان می دارند كه، عارضه  مطالعه خود  در  از صاحب نظران  و جعفرپور، 1392: 1(. گروهی 
فساد مالی اغلب از كنش دولت و اقتصاد بازار سرچشمه گرفته و از فعل ساده پرداخت رشوه 
تا سوءاستفاده های فراگير در تمام اركان نظام سياسی و اقتصادی يک كشور را دربر می گيرد 
)رهبر و ديگران، 1381: 5(. موضوع فساد مالی دو حوزه عمل عمومی و خصوصی را شامل 
می شود. با توجه به مطالعه گروهی از صاحب نظران، به دليل نقش بی چون وچرای دولت در 
اكثر كشورهای دنيا، فساد مالی در بخش دولتی از اهميت بالاتری نسبت به فساد مالی در بخش 
خصوصی برخوردار بوده و كنترل و مهار فساد در اين بخش، شرط لازم كنترل فساد در بخش 
خصوصی است )مدنی اصفهانی و ديگران، 1384: 242(. صاحب نظران در مطالعه خود به نقل 
از بيات )1388( بيان می كنند كه عوامل تقلب، دستکاری و جعل يا تغيير اسناد و مدارک، ثبت 
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معاملات بدون مدارک مثبته، ثبت دفاتر ناقص و دوگانه، ارائه نادرست آثار مالی معاملات يا 
حذف آن ها از اسناد و مدارک، عدم رعايت قوانين مالی و مالياتی و مقررات مربوط، سوءاستفاده 
از دارايی ها، ناديده گرفتن كنترل های داخلی به منظور سوءاستفاده، تبانی با حسابرس به منظور 
عدم افشای تخلفات مالی، به كارگيری نادرست رويه های حسابداری، ندادن اطلاعات مربوط به 
معاملات و يا ارائه اطلاعات نادرست به حسابرس و مراجع ذی ربط، افشای اطلاعات محرمانه 
برای كاهش ارزش موجودی ها و  تأمين ذخيره كافی  نزد رقبا و ديگران، عدم  صاحب كار 
هزينه های ثبت نشده، عدم ارائه اطلاعات و يا دادن اطلاعات نادرست به بازار سرمايه به منظور 
تأثيرگذاری بر قيمت سهام، ازجمله علل و عواملی هستند كه حرف علوم مالی و به طوركلی 
می توان گفت نظام مالی را به سمت توجه ويژه به اصول اخلاقی می كشاند )سعيدی و جعفرپور، 
1392: 3 و 4(. به طوركلی فساد باعث انحطاط اخلاقی كارمندان شده و سياست های دولت را در 
تضاد با منافع اكثريت قرار می دهد و موجب كاهش احترام و اعتماد جامعه به نظام مالی می شود. 
عدم به كارگيری استانداردها و رويه های حرفه ای موجب رسوايی های مالی در جامعه گرديده 
برآوردهای  و  قضاوت ها  معاملات،  رويدادها،  افشای  در  استانداردها  چه  هر  چراكه  است، 
زيربنايی به قوت بيشتری عمل نمايند، گزارشگری مالی از شفافيت بيشتری برخوردار خواهد 
بود. مسئوليت بخشی از اين رسوايی های مالی برعهده جامعه دانشگاهی می باشد؛ چراكه آن ها 
به درستی نتوانسته اند دانشجويان را به گونه ای آموزش وپرورش دهند تا از اصول و فضيلت های 
اخلاقی مناسبی برخوردار باشند. با آموزش اصول اخلاقی و فرهنگ سازی در حرف علوم مالی 
در هر جامعه ای می توان از فساد در نظام های مالی جلوگيری نمود. چه بسا هم زمان با پياده سازی 
نظام نوين مالی و تدوين استانداردهای نظام نوين مالی می توان اخلاق را به عنوان عاملی مهم 
در پيشگيری از فساد و تقلب، و يا به عبارتی ديگر عاملی در راستای ارتقای سلامت نظام نوين 

مالی، در نظر گرفت.

چارچوب مفهومی اخلاق در ارتقای سلامت نظام نوين مالی

در شکل شماره 2، چارچوب مفهومی اخلاق در ارتقای سلامت نظام نوين مالی با توجه به 
مطالعات صاحب نظران و مبانی نظری مطروحه، ترسيم شده است.
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 سلامت نظام نوین مالی ی: چارچوب مفهومی اخلاق در ارتقا2شماره  شکل

 اخلاق مالی در نظام مالی ایران
محاور  مال  متعارف  نظام مال  اسلام  حاکم اس، که اصولا  ایان نظاام اخالاق    های نظام بسخلافدر نظام جمهوری اسلام  ایسان 

اصول و هنجارهای اخلاق  سامان یابد. نظاام ماال  اسالام   نظاام       بساسا  باید م . نظام مال  در جمهوری اسلام  ایسان باشد م 
هادف لاال  ریااه     راساتای  درمدار اس، که بس بنیاد اجزا و روابط مستبط با هام و متشاکل از اصاول و هنجارهاای اخلاقا        اخلاق

مشخص نمودن اهداف تهیه و تدوین نظام نوین 
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استخساج نتایج ازطسیق مطالعه 
کشورها و قوانین  تطبیق  سایس
الممم   و مساجع بین حاکم
 استاندارد ٔکننده تدوین

 های تهیه و تدوین نظام نوین مال  گذاری سیاس،

تشکیل کارگسوه تهیه و تدوین نظام نوین 
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 سازی نظام نوین مال  طساح  و پیاده
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لنوان  اخلاق به
ای  کیفی، آستانه
تدوین در اهداف 

 نظام نوین مال 
درنظسگسیتن اخلاق 

لنوان لامم  مهم  به
در سلام، سازمان  

 گذاران توسط قانون

مشخص نمودن 
جایگاه اخلاق در 
تدوین نظام نوین 
مال  و اختصاص 

ای مستبط به  بیانیه
اخلاق و اصول 

آموزش م ا ل مستبط  اخلاق 
ای به  به اخلاق حسیه

شاغمین در حسف لموم 
درو  مال  و گنجاندن 

مستبط به اخلاق 
ای در سسیصل  حسیه

 دانشگاه 

بازخورد م ا ل 
اخلاق  در سطح 
سازمان ازطسیق 
ارزیاب  اخلاق  
مدیسان و کارکنان 
سازمان با توجه به 

های تدوین  بیانیه
شده مستبط با 
 اخلاق

 

شکل شماره 2: چارچوب مفهومی اخلاق در ارتقای سلامت نظام نوين مالی
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اخلاق مالی در نظام مالی ايران

در نظام جمهوری اسلامی ايران برخلاف نظام های مالی متعارف، نظام مالی اسلامی حاكم است 
كه اصولاً اين نظام اخلاق محور می باشد. نظام مالی در جمهوری اسلامی ايران می بايد براساس 
اصول و هنجارهای اخلاقی سامان يابد. نظام مالی اسلامی، نظامی اخلاق مدار است كه بر بنياد اجزا 
و روابط مرتبط با هم و متشکل از اصول و هنجارهای اخلاقی، در راستای هدف عالی رفاه عمومی 
سامان يافته است )علوی، 1392: 184(. درواقع می توان چنين نيز عنوان كرد كه اصول اخلاقی 
حاكم بر جمهوری اسلامی ايران، نظام مالی را تصفيه كرده و آن را از ناهنجاری های اخلاقی پاک 
می سازد. نظام مالی جمهوری اسلامی ايران كه بر بنياد اصول اخلاقی استوار است، قراردادهای 
استثمارگرايانه مبتنی بر ربا و قراردادهای غيرمنصفانه متضمن قمار و سفته بازی به رسميت شناخته 
نمی شود و همچنين تخصيص منابع پولی و وجوه مازاد در جامعه براساس ملاحظات سفته بازی و 
انگيزه های بورس بازی رنگ می بازد؛ و اعمال ناپسند و منافی اخلاق مانند انتشار اطلاعات غلط، 
مخدوش و غيرشفاف در بازارهای مالی ممنوع می باشد؛ نظام مالی جمهوری اسلامی ايران از 
قراردادهايی حمايت می كند كه مطابق موازين اخلاقی، پذيرفتنی باشد و سود قانونی و عادلانه 
و ارزش افزوده اجتماعی و اقتصادی را در پی داشته باشد )علوی، 1392: 185(. در جمهوری 
اسلامی ايران، نهادهای مالی از منظر انطباقشان با شريعت، عموماً اخلاقی قلمداد می شوند. اين 
نهادها به دنبال ارتقای عدالت و رفاه در جامعه هستند )تقی نتاج و همکاران، 1391: 283(. در 
نظام مالی جمهوری اسلامی ايران، بايد ارزش های اخلاقی بر تمام بخش های مالی حاكم باشد. 
از مهم ترين اصول و ارزش های اخلاقی حاكم بر نظام مالی در جمهوری اسلامی ايران می توان 
به مواردی همچون: 1- نبود سرمايه گذاری در فعاليت های غيراخلاقی و غيرمفيد برای جامعه؛ 
2- زمينه سازی و ترويج فعاليت های اخلاقی و خيرخواهانه در جامعه؛ 3- تنظيم ضوابط ارتقای 
قشرهای  توانمندسازی  و  محروميت زدايی  برای  تلاش   -4 شايسته سالاری؛  براساس  كاركنان 
ضعيف جامعه با استفاده از تأمين مالی و.... اشاره كرد )طالبی و كيايی، 1391: 153(. با توجه 
به مطالب مطروحه در اين بخش می توان چنين عنوان نمود كه بايد ارزش های اخلاقی در نظام 
مالی جمهوری اسلامی ايران ازطريق فرهنگ سازی و آموزش های اخلاقی در نظام نوين مالی در 
كاركنان و شاغلين در حرفه های علوم مالی نهادينه شود و ازطرفی قانون گذاران و تدوين كنندگان 
استانداردها نيز در راستای تطبيق خط مشی ها با ارزش های اخلاقی در نظام مالی جمهوری اسلامی 

ايران، اين ارزش های اخلاقی را شناسايی نمايند.
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تأثیر آموزش های اخلاقی در نظام نوين مالی

آموزش يکی از پايه های اصلی توسعه در هر كشور و سازمانی است. طبيعی است كه هيچ 
توسعه ای با فساد قابل جمع نيست و فساد مالی يکی از موانع اصلی توسعه كشورها و سازمان ها تلقی 
می گردد. آموزش علاوه بر اين كه با فساد مبارزه می كند يک عامل پيشگيری كننده نيز محسوب 
می شود. پيشينه اخلاق و آموزش در اصل به سه دهه پيش بازمی گردد كه گروهی از صاحب نظران 
مطرح كردند كه انسان ها در اثر تعاملات اجتماعی و آموزش درست اخلاقی می توانند در شغل و 
حرفه خود كسب موفقيت كنند )بيک زاد و ديگران، 1389: 61(. برخی ديگر از صاحب نظران نيز 
بر اين باورند كه اخلاق حرفه ای در فرهنگ سازمانی بايد با آموزش درست همراه باشد )زدينيک و 
اسکوچر، 2007: 517(. از ديدگاه جامعه شناسان بين فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه ای يک رابطه 
چندوجهی وجود دارد؛ فرهنگ سازمانی بيشتر به قوانين و ساختار موجود در داخل سازمان توجه 
دارد، درحالی كه اخلاق حرفه ای نشان دهنده ارزش ها، باورها و طرز تفکر عميق تر می باشد و تغيير 
فرهنگ سازمانی مشکل است ليکن می توان آن را بهبود بخشيد )امسنيل، 2009: 126(. آموزش 
اخلاق امری ضروری و واجب است. با توجه به مطالعه يکی از صاحب نظران، آموزش موضوعات 
اخلاقی كار بسيار دشوار و سختی به نظر می رسد، ولی درواقع اين آموزش به معنای ايجاد هنجارها و 
ارزش های استاندارد و واقعی است كه به نوبه خود موجب افزايش كارايی افراد و همچنين ظرفيت و 
توانايی شان و درست كاركردن و نگرش صحيح به حرفه و شغل خود می شود )برگهيگون، 1996: 
25(. اين آموزش اخلاقی در چارچوب دانش، عادات و رفتار و نگرش ها شکل می گيرد. اخلاق 
حرفه ای مطابق با آموزش اخلاقی نقش مهمی در رشد و توسعه يک سازمان خواهد داشت )دوين، 
2006: 4(. عقيده جامعه شناسان بر اين است كه آموزش مجموعه ای از رفتارهای آگاهانه به افراد 
كمک می كند تا درست فکركنند و راه درست را از اشتباه تشخيص دهند، درست برخورد كردن 
را ياد بگيرند، به خود و ديگران اعتماد داشته باشند، تنش ها را دور كنند، روابط خود با سايرين را 
مستحکم تر سازند و برای حرفه خود ارزش و اهميت بيشتری قائل شوند )چونگ و پان، 2006: 1(. 
باتوجه به تدوين استانداردهای نظام نوين مالی و همچنين رسوايی های مالی كه طی دو دهه اخير در 
سطح دنيا اتفاق افتاده است و پيچيده تر شدن روزافزون محيط كاری شاغلان در حرفه های مالی و 
افزايش نقض اخلاق و ميزان كارهای غيرقانونی، می بايد اخلاق را از ابتدای فرايند تدوين استاندارد 
درنظر گرفت و ازطريق گنجاندن دروس اخلاق در سرفصل های دانشگاهی به اقدامی بنيادی در 
اين حوزه دست يافت. در يک جمع بندی كلی آموزش مديران و كاركنان و نحوه برخورد با فساد 
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مالی، تشويق رسانه های ارتباط جمعی برای نظارت و افشای آزادانه فسادها، گنجاندن اصول و 
معيارهای اخلاقی در برنامه های آموزشی، برخی از اقدامات تعيين كننده در ارتقای سلامت نظام 
نوين مالی خواهد بود. بنابراين می توان چنين بيان نمود كه نهادينه نمودن اخلاق در برنامه های 
آموزشی نظام نوين مالی می تواند منجر به تأمين نياز جامعه به تربيت و پرورش شاغلين حرفه ای در 

نظام نوين مالی و حل مسائل پيچيده اخلاقی توسط آن ها گردد.

نتیجه گیری

در اين مطالعه به نقش و اهميت اخلاق در ارتقای سلامت نظام نوين مالی پرداخته شد. با 
توجه به مطالب مطروحه در اين مطالعه می توان به اين نتيجه رسيد كه اخلاق به عنوان موضوعی 
فراگير كه همه جوانب زندگی بشر را پوشش داده است در پيشگيری از تقلب و فساد مالی نيز، 
تحت يک عامل اصلی شناخته شده است؛ بنابراين رعايت ارزش های اخلاقی به عنوان مهم ترين 
خط مشی های هر حرفه در نظر گرفته می شود كه در نظام نوين مالی می تواند بر آگاهی در رفتار 
حرفه ای كاركنان، فرهنگ سازمانی، كنترل محيط و همچنين در پيشگيری از فساد مالی نقش مهمی 
داشته باشد. با آموزش اصول اخلاقی و فرهنگ سازی در حرف علوم مالی در هر جامعه ای می توان 
از فساد در نظام های مالی جلوگيری نمود كه در اين مطالعه در اين راستا چارچوب مفهومی اخلاق 
در ارتقای سلامت نظام نوين مالی ترسيم گرديد. در راستای آموزش اخلاق باتوجه به چارچوب 
مفهومی ارائه شده در اين مطالعه می بايد ازطريق نهادينه نمودن اخلاق در برنامه های آموزشی نظام 
نوين مالی كه منجر به تأمين نياز جامعه به تربيت و پرورش شاغلين حرفه ای در نظام نوين مالی و 

حل مسائل پيچيده اخلاقی توسط آن ها می گردد، گام برداشت.

ملاحظه های اخلاقی

در اين پژوهش با معرفی منابع مورداستفاده، اصل اخلاقی امانت داری علمی رعايت و حق 
معنوی مؤلفين آثار، محترم شمرده شده و ساير اصول اخلاق علمی همچون رازداری و رضايت 

آگاهانه، رعايت شده است.
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